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	云南睿城建设项目管理有限公司党政综合办工作人员
	（1）统筹党务党建、党风廉政及支部建设、党员管理工作；
（2）全面负责行政文秘、会议组织、后勤保障及办公管理；
（3）落实人力资源全流程管理，含招聘、培训、绩效与人事关系；
（4）牵头法务风控、内部审计、制度监督及公司管理体系建设；                                   （5）负责公司领导交办的其他事项。

	1
	（1）大学本科及以上学历，专业不限；
（2）具备5年以上相关工作经历，2年及以上中层管理工作经验；
（3）熟悉党建工作、人力资源全模块及行政管理流程；
（4）具备较强的公文写作能力、沟通协调能力；
（5）中共党员（含预备党员）。
（6）年龄不限。
	8-10万元/年（税前工资，不包含年终绩效）

	2
	云南朗锐咨询工程服务有限公司项目管理工作人员
	（1）负责项目前期全流程管控，包括立项、可研及实施路径研判，确保项目顺利启动；
（2）统筹项目全过程管理，聚焦进度、质量、安全和投资，落实精细管控；
（3）协调跨专业部门协作，对接装饰装修与供应链，保障项目推进顺畅；
（4）建立项目管理制度体系，监督标准执行，识别风险，提供全周期决策支持；                        （5）负责公司领导交办的其他事项。
	1
	（1）大学本科及以上学历；
（2）持有工程师及以上职称证书、工程类注册证书，同时持有一级建造师证书、注册监理工程师等国家级工程类注册证书优先；
（3）具备5年以上项目管理工作经历；
（4）熟悉项目全周期管理流程及风险管控；
（5）具备较强的协调及应急处理能力。
（6）年龄不限。
	8-10万元/年（税前工资，不包含年终绩效）



